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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
- 2024/2025 -

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS COOPERATIVAS DE
ELETRIFICACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SITRACOOPER, estabelecido na Rua Mauricio Cardoso, n° 819, Teuténia - RS,
Inscrito no CGC/MF sob ntimero 91.693.457/0001-84, protocolado no DRT - Porto Alegre/RS,
sob n° 24.400.001228/89, cumprindo o que foi aprovado na sua Assembleia Geral
Extraordindria Presencial de 21 de mar¢o de 2024 e o SINDICATO DAS COOPERATIVAS
DE ELETRIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
- SINDICOOPER, estabelecido na Rua Washington Luiz, n°® 820, conjunto 401 - Bairro
Centro, Porto Alegre/RS, inscrito no CGC/MF sob n® 97.133.656/0001-14, com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 24000.005825/91-90, também cumprindo o que foi
aprovado na sua Assembleia Extraordindria Digital de 20 de abril de 2024, firmam de
comum acordo, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com as Cldusulas a seguir
relacionadas:

1- RECOMPOSICAO SALARIAL

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER reajustardo a remuneracio de todos os seus
funciondrios, vinculados ao Sitracooper e 4 sua folha de pagamento, pelo indice acumulado
apurado pelo INPC/IBGE no periodo de 01/05/2023 até 30/04/2024. O indice verificado incidira
sobre os saldrios de maio de 2023, correspondendo ao valor acumulado do INPC (IBGE) dos
meses constantes no quadro abaixo, mais 1,5% (um virgula cinco por cento) como ganho real.
Total do reajuste 4,93% - periodo 2023/2024, que as cooperativas devem repassar para o0s
salarios dos funcionérios.

INPC - 3,43% - Indice dos percentuais positivos, acumulados nos meses - periodo 2023/2024:

MAI/23 | JUN/23 | JUL/23 | AGO/23 | SET/23 | OUT/23 | NOV/23 | DEZ/23 | JAN/24 FEV/24 | MAR/24 ABR/24]

(-0,10) | (-0,09) 0,20 0,11 0,12 0,10 0,55 0,57 0,81 0,19 0,37

1.1 - As Cooperativas, a partir de 01 de maio de 2024, repassardo 100% (cem por cento) do
INPC-positivo, toda vez que o indice acumulado da inflagdo atingir 3% (trés por cento).

1.2 - Os empregados admitidos na Cooperativa no periodo compreendido entre maio de 2023
e abril de 2024 terdo reajustado seus saldrios em valor percentual (%) igual ao (%)
acumulado do INPC, conforme a tabela do caput deste item, entre a data de admissdo
até 30 de abril de 2024.

.3 - As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER se comprometem comunicar ao
representante do SITRACOOPER até o dia vinte do més em que ocorrer o reajuste, o
indice do reajuste salarial.

1.4 - As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER que no periodo de vigéncia da
Convengdo de 2023/2024 tenham repassado valor maior do que o percentual de 4,93%
(INPC 3,43% acumulado no periodo 2023/2024 — mais 1,5% de ganho real) j4 cumprem
os termos da Convencdo - 2023/2024.

1.5-  As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER comprometem-se a discutir
a cldusula referente ao ganho real do ano de 2024, em 2025, em comum acor%"o
com o SITRACOOPER. |
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2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS:
2.1 - CATEGORIA ECONOMICA — Cooperativas de Eletrificacdo e Desenvolvimento do RGS

2.2 - CATEGORIA PROFISSIONAL: Trabalhadores nas Empresas Cooperativas de
Eletrificagdo ¢ Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, inclusive
profissionais com vinculo empregaticio nestas Cooperativas, a excecgdo dos empregados
que integram categorias diferenciadas por ato do Ministério do Trabalho.

3 - SALARIO NORMATIVO E DE ADMISSAO

A partir de 01 de maio de 2024, fica definido como piso salarial, a todos os integrantes da
categoria, o valor de R$ 1.531,24 (hum mil, quinhentos e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos), que serd pago apos o periodo de experiéncia e que devera ser reajustado conforme o
sub - item 1.1- da Recomposicdo Salarial.

4 - PISO MINIMO DE SALARIO PARA AS FUNCOES ABAIXO RELACIONADAS:

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER concederdo aos seus empregados, apos o
contrato de experiéncia e que exergam as seguintes fungdes, piso minimo de saldrio:

4.1 - Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a funcio de Montador de Redes de
Distribui¢do terdo como piso salarial 1,3 (um virgula trés), do Piso da Categoria.

4.2 - Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a funcdo de Servente terdo como piso
salarial 1,1 (um virgula um), do Piso da Categoria.

4.3 - Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a fungdo de Capataz (chefe de turma)
terdo como piso salarial 1,8 (um virgula oito), do Piso da Categoria.

44 - Os integrantes do SITRACOOPER que exer¢am a fungio de Plantonista terio como
piso salarial 1,5 (um virgula cinco), do Piso da Categoria.

4.5 -  Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a funcdo de Auxiliar Administrativo,
Escritério e Contabilidade, terdo como piso salarial 1,3 (um virgula trés), do Piso da
Categoria.

4.6 -  Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a funcdo de Auxiliar de Fabrica de
Postes terdo como piso salarial 1,1 (um virgula um), do Piso da Categoria.

4.7 - Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a func¢do de Operador de Usina (PCH’s)
terdo como piso salarial 1,3 (um virgula trés) do Piso da Categoria.

4.8 - Os integrantes do SITRACOOPER que exercam a fun¢ido de Operador de COD terdo
como piso salarial 1,4 (um virgula quatro) do Piso da Categoria.

4.9 - Os integrantes do SITRACOOPER que exer¢am a fun¢do de Recepcionista terdo como
piso salarial 1,1 (um virgula um) do Piso da Categoria.

4.10 - Os integrantes do SITRACOOPER que exercam fungdes no Comércio Lojista e
Varejista (supermercado, agroveterindria e agroindustria) terdo como piso salarial 1,05
(um virgula zero cinco) do Piso da Categoria.

5- QUEBRA - DE - CAIXA

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER concederdo ao empregado que exercer a
funcdo de caixa um adicional de 10% (dez porcento), sobre o saldrio basico a titulo de quebra de
caixa.

5.1 - As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER concederdo ao empregado que
exercer a funcdo de caixa, instituido no cargo por no minimo 10 dias do més e com designagag
por escrito, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o saldrio bdsico a titulo de quebra dg /

caixa. Flonmesin /Kf
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5.2 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador ¢ se houver impedimento por parte da Cooperativa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

6 - AUXILIO FUNERAL (CLT)

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER se comprometem a pagar um auxilio
funeral de 04 (quatro) pisos salariais da Categoria aos beneficiarios, ou na falta desses, a quem
se responsabilizar pelo funeral dos seus empregados falecidos.

7 - BENEFICIOS “IN NATURA”

Fica ajustado e convencionado, com a eficicia constitucionalmente assegurada ao presente
nstrumento normativo, que os beneficios “in natura”, concedidos pelas Cooperativas,
representadas pelo SINDICOOPER, aos seus empregados, além de outros como exemplos;
refeicdo, bonus alimentagdo, moradia, energia elétrica e telefone celular, ndo tém cardter
remuneratorio e ao saldrio ndo se integram para nenhum efeito.

8 - APOSENTADORIA ESTABILIDADE PROVISORIA

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER concederdo ao empregado que estiver na
periodo de 12 (doze) meses anteriores ao encaminhamento da documentagdo comprobatoria a
aposentadoria, por tempo de servico, proporcional ou integral, ou ainda por idade, terd
estabilidade proviséria no emprego até a data de aquisi¢io do direito a aposentadoria
reconhecida pelo INSS, excluida a aposentadoria por invalidez, estando a estabilidade
condicionada a:

8.1 - A estabilidade provisoria no emprego, referida no caput, sera garantida para o funcionario
que tenha efetividade na cooperativa de no minimo 035 (cinco) anos;

8.2 — O funciondrio devera comunicar, para cooperativa, o inicio do periodo de 12 (doze) meses,
comprovando o tempo de servigo, mediante a apresentacdo, ao RH da cooperativa, da Certiddo
de Averbacdo, expedida pela Previdéncia Social, em duas vias de igual teor, numa das quais
deverd, para validade, constar o obrigatoriamente o ciente da cooperativa datado;

8.3 - A estabilidade provisdria no emprego estabelecida na presente clausula cessara na hipdtese
do empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada na Certiddo de
Averbacdo expedida pela Previdéncia social, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogdvel a
garantia do emprego em causa;

8.4 - A estabilidade proviséria no emprego s6 poderd ser solicitada em uma unica oportunidade,
ndo sendo vidvel renovi-la;

8.5 - A estabilidade provisoria no emprego cessara no pedido de demissao do empregado ou por
demissdo por justa causa;

8.6 - A certiddo de averbagdo de tempo de servico, para a garantia da estabilidade, deve
comprovar os requisitos exigidos pela legislagdo previdencidria, em especial a Lei 8.213/91 e
pela EC 103/2019, e demais normas previdencidrias.

9 - LICENCA PARA AMAMENTAR

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER concederdo licenca de | (uma) hora da

jornada de trabalho didria para as empregadas regidas pela CLT que estiverem amamentand% /
até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga a gestante, devendo, para tanto, ser exigido\'_5 ’
competente atestado médico. . | \\//
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10 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER obrigam-se a contratar para seus
empregados um Seguro de Vida em Grupo, renovando anualmente, sem custos para 0s seus
funciondrios.

10.1 - Tratamento para Recuperacio - Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela
Previdéncia Social, a Cooperativa representada pelo SINDICOOPER encaminhard o
empregado aos Orgdos competentes visando sua recuperagao.

11 - ENTIDADE SINDICAL
11.1 - Conselheiros Fiscais do Sindicato

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER assegurardo a liberagdo dos membros do

conselho fiscal do sindicato, para examinarem as prestacdes de contas da entidade,
SITRACOOPER fazendo-se registro da sua efetividade, mediante solicitagdo verbal ou por
escrito a dire¢do da Cooperativa.

11.2 - Tempo de Mandato Sindical

O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o exerga, o tenha exercido ou
venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo servico na Cooperativa para aquisi¢ao
de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos os efeitos
legais.

11.3 - Dirigentes Sindicais

As Cooperativas concordam em liberar, através de solicitacdo formal e especifica do
suscitante, para atuagdo junto a Diretoria do SITRACOOPER, regularmente eleitos para
efetivo exercicio de mandato sindical.

11.4 - Delegados Sindicais

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER asseguram aos Delegados Sindicais e seus
suplentes eleitos, a garantia de estabilidade reconhecida aos dirigentes sindicais, durante um ano
apos o término do mandato.

11.5 - Direito de Reunido

E assegurado aos Delegados Sindicais e aos Membros da Diretoria do Sindicato da
categoria, o direito de promover reunioes do interesse da mesma, no local do trabalho,
fora do horario de expediente, desde que previamente comunicado a respectiva
Cooperativa, com antecedéncia minima de 48 horas, para que seja definido o local da
reuniao.

11.6 - As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER liberardo os Dirigentes e Delegados
do Sindicato, para exercicio de suas atribuigdes regulamentares na Entidade, sem prejuizo de
sua remuneracio e efetividade, ressarcirdio as despesas efetuadas com alimentagdo,
deslocamento e hospedagem, como se em atividade estivessem, quando convocados para
reunides da Diretoria do Sindicato.

11.7 — As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER no ato de admissdo dos
empregados, apresentardo dentre os documentos necessarios ao ingresso, uma proposia de
associagdo ao sindicato da categoria profissional — SITRACOOPER, nos termos do Artigo 8°,
da Constitui¢do Federal.

12 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER poderdo efetuar descontos nos salarios de |
seus empregados, quando por eles prévia e expressamente autorizada e se referiremf z}_/
Associacdes, Fundagdes, Cooperativas, Seguros, Transportes, Refei¢oes, Compras no pr(’)pt&ﬂj
4 /
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estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos, convénios
com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerdrias, farmdcias, hospitais, laboratorios,

mensalidades sindicais, bem como fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo
SESI.

13 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER, respeitando o niimero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duracio normal de Sh (oito horas) diarias, até o
maximo legal permitido, visando a compensacdo de horas néo trabalhadas aos sdbados, sem que
este acréscimo seja considerado como horas extras, inclusive em atividades insalubres.

13.1-  E facultada as Cooperativas a adogdo, quando lhes convier, a compensa¢do de horas
trabalhadas em algum dia ou turno da semana, pelo acréscimo da carga hordria em outro dia da
semana, com ESCALA DE SERVICO de programagio quinzenal ou mensal, com alteracdo de
horérios, respeitando o méaximo legal permitido em cada dia, sem que este acréscimo didrio seja
considerado como horas extras.

14 - INTERVALO INTRAJORNADAS DE TRABALHO

Fica acordado nos termos facultados pela excecdo ressalvada no caput “do artigo 71 da CLT”,
que o intervalo INTRAJORNADAS, poderd ser superior a duas horas ou inferior 4 uma hora,
mediante acordo com os empregados do setor ou se¢io abrangidos pela medida, e assistidos
pelo representante do Sindicato da Categoria Profissional.

14.1 - As Cooperativas, representadas pelo SINDICOOPER, poderdo adotar sistemas
alternativos eletrénicos de Controle de Jornada de Trabalho, desde que respeitadas as
disposicdes a seguir:

[ — O (s) sistema (s) adotado (s) ndo deve admitir os itens a seguir, como determina o Art. 3° da
Portaria 373/2011 - MTE:

a) restri¢des a marcag¢do do ponto;

b) marcacdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejornada; e
d) a alteragdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

II - Permitir a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o estabelecido no
§1°do Art. 3° da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 - MTE:

a) a Cooperativa ndo necessitari guardar em memoria de massa os dados registrados,
desde que os registros estejam especificados em folha - ponto assinada pelo
empregado;

b) inclusdes manuais de registros em caso de esquecimento, deverdo ser feitas no
Programa de Tratamento de Ponto ¢ ndo no equipamento de registro;

¢) podem haver sistemas diferentes adequados as necessidades de cada unidade das
Cooperativas, desde que um memorial descritivo do funcionamento de cada sistema
seja protocolado junto ao Sindicato, de forma individual por unidade.

15 - ALTERACOES DE TURNO OU HORARIO DE TRABALHO

Nos casos de prorrogagio da jornada de trabalho, em decorréncia da concessdo do intervalo
interjornada de 11 (onze) horas, ¢ facultado as Cooperativas representadas pelo Sindicato
Patronal acordante, a alteragdo do horario e/ou turno de trabalho do empregado no dia ou
Jornada seguinte ao que ocorrer a prorrogacio, retardando o inicio e o fim da jornada normal,
sem que tal alteragdo de horario e/ou turno de trabalho configure horario extraordinario ou turrio 4
ininterrupto de revezamento, exceto se a jornada ultrapassar a jornada normal e contratpfl\l,f
hipotese em que as horas extras trabalhadas serdo pagas com os acréscimos legais. "\/ \/
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15.1 - Caso a prorrogagdo de jornada de trabalho inicie ao final da jornada normal de trabalho,
ndo serd preciso as Cooperativas alterarem o horario de inicio da jornada no dia seguinte, uma
vez que a eventual subtragdo de parte do intervalo interjornada sera indenizada como hora extra.

15.2 - Em caso de ocorréncia de forca maior, podera a Cooperativa solicitar que seus
empregados realizem horas extras, tanto ao final da jornada de trabalho quanto apds o inicio do
gozo do intervalo interjornada, sem o limite de duas horas extras por dia, consoante artigo 61 e
paragrafos primeiro e segundo, da CLT.

16 - AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado que completar 10 (dez) anos de servico e com mais de 40 anos
de idade, além do aviso prévio normal de trinta dias o recebimento, como bonificacdo, do valor
equivalente a mais 30 (trinta) dias.

17 - CALCULO MEDIAS NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

17.1 — Comissdes: a base de calculo das gratificagdes natalinas, férias, aviso prévio e demais
verbas rescisérias deve considerar a média de comissdes recebidas nos dltimos 6 (seis) meses
(sem corregdo).

17.2 — As demais verbas de remuneracio varidvel devem ser calculadas como segue:

17.2.1 — Décimo terceiro salario: devem ser consideradas as médias das verbas varidveis
recebidas de janeiro até o més anterior a rescisdo; -

17.2.2 — Aviso prévio: deve ser calculado com base na média dos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a rescisdos

18- FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER que adotarem uniformes deverdo fornecé-
los gratuitamente a seus empregados, providenciando sempre que necessdrio a troca dos
mesmos.

18.1 - O uso do uniforme podera ser regulamentado pelas Cooperativas quanto a suas restri¢oes
e conservacao.

18.2 - A limpeza dos uniformes é de responsabilidade dos empregados que ndo terao direito a
ressarcimento algum pela higienizagdo dos mesmos.

19 - ALIMENTACAO, VIAGEM E HOSPEDAGEM

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER ressarcirdo as despesas efetuadas pelo
empregado quando se deslocar a servigo da Cooperativa, excluido os que recebam alimentagao
no local de trabalho, respeitados os critérios e limites estabelecidos por esta. O empregado
convocado pela Cooperativa empregadora para prestar servigo e/ou participar de curso de
interesse dela fora do local habitual de trabalho, terd o direito de um adiantamento para as
despesas de: viagem, alimentacdo e hospedagem, do qual devera prestar conta ao final.

20 - LIBERACAO DE FERIAS E RETORNO

As férias dos empregados das Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER deverdo ter
inicio sempre em dia util, ndo considerando sabado e feriado como tal, para aquelas
Cooperativas que compensem durante a semana, serdo pagas dois dias antes do seu inicio.

20.1- O funcionério que retornar de férias, ndo podera ser demitido dentro do primeiro periodo
compreendido de 30 dias do seu retorno, caso isto ocorra, ele tera direito ao recebimento do
valor equivalente a 60 dias de aviso prévio, salvo os casos de dispensa por justa causa.

20.2 - Desde quer haja concordéncia entre os empregados e a cooperativa, as férias previstas 1o y
artigo 134 da CLT poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo pode;‘a /
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ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores hd cinco dias

corridos cada um. (Lei N° 13.467/17).
21 - NEGOCIACOES SALARIAIS

Todas as negociagdes e estudos envolvendo questes salariais serdo feitas com a participagdo de
representantes do Sindicato.

22 - COMPENSACOES SALARIAIS

Todos os aumentos salariais, espontineos, concedidos ap6s a data base poderdo ser
compensados, excluidos os aumentos individuais decorrentes de promogoes, transferéncias,
equiparagoes salariais ou de tempo de servigo a término de aprendizagem.

23 - ANOTACOES NA CTPS

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER se obrigam a anotar na Carteira de
Trabalho e/ou Ficha Informatizada de Atualizagio, a funcdo exercida pelo empregado.

24 -TREINAMENTO E FORMACAO PROFISSIONAL

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER proporcionardo programas de treinamento,
permanentes para empregados da area técnica e administrativa.

24.1 - Para os empregados que tenham pretensio e/ou necessidade de formacdo em dreas de
interesse da cooperativa, assim entendidas as aquelas definidas pela diretoria executiva de cada
uma das representadas, de forma auténoma, como essencial para o exercicio de seu objeto
social, os colaboradores serdo reembolsados em no minimo 50% (cinquenta por cento) das
despesas para sua formagdo profissional, estas entendidas como sendo aquelas inerentes ao
pagamento da matricula e mensalidades dos cursos, bem como as despesas de deslocamento.
Este reembolso ndo terd natureza salarial.

25 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Sobre as rescisdes de contrato de trabalho:

25.1- O empregado que for dispensado da Cooperativa devera ter seus saldrios corrigidos e
atualizados, até o més da dispensa, tomando-se como base o indice utilizado neste acordo.

25.2 - As Cooperativas se comprometem deixar mensalmente a disposi¢do do Delegado
Sindical, as fichas de Admissdo e Dispensa de seu quadro de empregados.

26 - BANCO DE HORAS

De acordo com o que estabelecem a Lei 9601/98, o Decreto de Lei 240/98, o Art. 59 § 2° da
CLT e a Medida Proviséria n® 1879/99, é facultado as Cooperativas que desejarem,
individualmente e mediante acordo com seus empregados, adotarem o “Banco de Horas”.

26.1 - A adogdo do “Banco de Horas” serd através da realizagdo de assembléia geral dos
empregados, com a presen¢a do representante Sindical da Categoria, na Cooperativa que o
estiver implantando e ira definir sobre:

[ - Se 0 Banco de Horas serd adotado para todos os empregados ou para determinada érea,
departamento ou segio;

I - Se abranger total ou parcialmente as horas trabalhadas, se for parcial deverd indicar
qual o percentual para compensagdo e o percentual para o pagamento, e indicar qual a
equivaléncia da hora trabalhada para a hora compensada.

26.2 - As horas ndo compensadas serdo pagas obedecendo o que determina a Consolidacio das
Leis do Trabalho.

26.3 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensaq%o/

integral da jornada extraordindria, na forma do item 26.1, o trabalhador terad direito }191 /
/
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pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data
da rescisdo.

27- INTERVALO INTRAJORNADA DE TRABALHO

Fica acordado nos termos facultados pela excecdo ressalvada no caput “do artigo 71 da CLT” e
“artigo 611-A”, que o intervalo INTRAJORNADAS, poderd ser superior a duas horas ou
inferior 4 uma hora (ndo menor que 30 minutos), mediante acordo com os empregados do setor

ou se¢do abrangidos pela medida, e assistidos pelo representante do Sindicato da Categoria
Profissional.

28 — SOBRE - AVISO

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER somente considerardo como sobreaviso o
tempo em que o empregado permanecer em sua residéncia sem poder dela se afastar, desde que
tenha recebido determinacdo escrita para aguardar a qualquer momento o chamado para o
servi¢o. As horas de sobreaviso para todos os efeitos serio remuneradas i razdio de 1/3 (um
terco) do salario - hora percebido pelo empregado, ndo se considerando aqui quaisquer
adicionais. A localizagdo do empregado fora do horario normal por meio de BIP, radio portatil
ou telefone celular ndo caracteriza sobreaviso.

29 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

As cooperativas irdo pagar como licenca para tratamento de saude, mediante a apresentagio,
pelo funciondrio, do respectivo atestado médico, os 15 (quinze) primeiros dias, sendo que a
remuneragdo salarial a partir do décimo sexto dia passard para a previdéncia social.

- MULTA

Fica estabelecido a multa equivalente a um piso da categoria em caso de descumprimento de
qualquer cldusula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte
prejudicada.

31 - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente convengdo coletiva de trabalho serdo
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho, nas localidades com jurisdi¢do das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento da Quarta Regido e, nas demais localidades, pelos Juizes de Direito da Comarca
competente.

31.1 - Poderdo ser dirimidas pelas Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP’s nas:
cooperativas que ja as criaram.

32 - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

A presente convengdo abrangerd a todos os empregados representados pelo SITRACOOPER,
com excegdo dos que vierem a ser admitidos apds 01/05/2024, cujos direitos e obrigag¢des serdo
fixados nos respectivos contratos individuais de trabalho, através de condi¢des que serdo
estabelecidas com a participagdo do SITRACOOPER, aplicando-se a estes as clausulas
aprovadas na Convenc¢do Coletiva de Trabalho.

33 - MENSALIDADE SINDICAL AO SITRACOOPER

Sera descontada de todo o sécio sindicalizado, integrante da categoria profissional a importancia
de RS 10,90 (dez reais e noventa centavos) a titulo de mensalidade, conforme determina o artigo
9°, letra “a” do Estatuto Social do Sitracooper, aprovado em assembleia geral do dia
22/03/2023. Este valor sera descontado mensalmente pelas Cooperativas na folha de pagamento
a partir de 1° de janeiro de 2024 até 31/12/2025. L

33.1 - As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER ficam obrigadas a descontar r{?{d
folha de pagamento dos seus empregados as mensalidades devidas ao SITRACOOPER. I/
V"
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33.2 - O recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o décimo dia util subsequente ao
més que originou o desconto, conforme relagdo nominal dos empregados.

34 - SEGURANCA NO TRABALHO

As Cooperativas representadas pelo SINDICOOPER continuardo a politica de seguranca do
trabalho j4 implementada, visando garantir a seguranga de seus empregados, através do
fornecimento de equipamentos de protegdo individual — EPI’s, como também elaborar os
Programas de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA (NR n® 9 — Lei 6.514, de 22/12/77) e
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO — (NR n°® 7, Portaria n°® 8, de
08/05/96), visando a preservacio da saude e integridade dos trabalhadores, bem como deixar a
disposigdo para verificagiio, quando solicitado pelo sindicato profissional.

35 - CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem os veiculos a servigo das Cooperativas representadas pelo
SINDICOOPER, seri garantida assisténcia juridica, desde que atendido regramento da
cooperativa, sem dnus para o mesmo, em caso de acidente.

36 - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
No més de dezembro de 2024, se necessdrio, os Sindicatos se reunirdo para efetuar a revisdo e

adequacgdo na presente convengao.

37 - DATA BASE

De comum acordo entre os sindicatos, fica estabelecido o dia 1° de maio, como Data Base da
Categoria Profissional.

38 - VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva tem vigéncia de 01/05/2024 até a assinatura de nova convencao.

38.1 - O SINDICOOPER se compromete a iniciar as negociagdes relativas a revisdo desta
Convengdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a formalizagdo da entre; do rol de
reivindicagdes pelo SITRACOOPER.

Porto Alegre, 22 de julho de 2024
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